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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

ACTA DE COMITE ORDINARIO DE SEGUIMIENTO

1. Informacion General

e Tipo de reuniéon: Comité Ordinario de Seguimiento
e Contrato: CPS 977 — 2025

e Proyecto: Jacaranda

e Entidad: Alcaldia Local de Kennedy — Equipo Mujer y Género, Secretaria de la Mujer y COLMYEG
e Operador: UT Jacaranda

e Fecha sesion 3: 16 de abril de 2026

e Hora: 2:00 p.m. — 6:20 p.m. (aprox.)

e Modalidad: Presencial

e Fecha sesion 3.1 (continuacion): 17 de abril de 2026
e Hora: 10:00 AM — 2:30 PM

e Modalidad: Mixta

2. Verificacion del Quoérum

Se verificé la asistencia de delegados de la Alcaldia Local de Kennedy, equipo técnico de la Secretarfa Distrital de la Mujer, profesionales de apoyo a la supervision,
equipo juridico y el operador UTE Jacaranda.

Una vez validada la participacién de los actores convocados, se constatd la existencia de quérum deliberatorio y decisorio, permitiendo el desarrollo del comité y la
toma de decisiones.

3. Orden del Dia
Sesién del 16 de abril

1. Verificacién de quérum
2. Revisién de compromisos anteriores
3. Socializacién de metodologias de tomas culturales




Ajustes técnicos y discusion
Aprobacién de metodologias
Revision de cronograma (version 4)
Varios

No vk

Sesién del 17 de abril

Continuacién de revision metodologica

Validacion final de metodologias

Presentacién de metodologfa de formacién transversal
Revision de propuestas artisticas

Definicién de formacion a attistas

Acuerdos y compromisos

SAIRARE ol e

El orden del dia fue aprobado por los asistentes sin modificaciones.

4. Desarrollo de la Reunion

4.1. Instalaciéon y contexto

La sesién inicié con la contextualizacién del objetivo del comité, orientado a la validacién técnica de las metodologias de intervencion en territorio, en el marco del
contrato CPS 977 — 2025. Se reiter6 la importancia de garantizar que todas las acciones del proyecto se desarrollen bajo enfoques de derechos humanos, género e
interseccionalidad, priorizando la prevencion de violencias basadas en género en el espacio publico.

4.2. Socializacién de metodologias de tomas culturales

Durante la jornada del 16 de abril, el operador UTE Jacaranda realizé la presentacion detallada de las metodologias disefiadas para las tomas culturales, las cuales
buscan sensibilizar a la ciudadania frente al acoso sexual callejero mediante estrategias ludico-pedagogicas.

Las metodologias fueron estructuradas en tres momentos:

e Enganche: orientado a convocar y captar la atencién de la ciudadania en el espacio publico.
e Desarrollo pedagogico: basado en actividades participativas como juegos, circuitos y simulaciones.




e Cierre: enfocado en la reflexion, socializacion de rutas de atencion y presentacion artistica.

Se destaco especialmente la implementacion de un circuito pedagdgico con enfoque futbolero, en el cual las personas participantes interactian con situaciones
simuladas de acoso sexual callejero mediante tarjetas y dindmicas de juego, permitiendo identificar conductas de violencia y promover respuestas adecuadas desde la
ciudadania.

Este enfoque fue planteado como una estrategia innovadora para resignificar espacios tradicionalmente masculinizados, promoviendo la participacion activa de mujeres
y diversidades.

4.3. Observaciones técnicas y discusion
Durante la socializacién, la Secretarfa Distrital de la Mujer realiz6 observaciones técnicas orientadas a fortalecer la calidad metodoldgica del proceso.
Se enfatizé la necesidad de:

e Implementar lenguaje incluyente de manera transversal

e Diferenciar correctamente conceptos como acoso sexual y abuso sexual
e Reducir el numero de ejemplos pedagdgicos para evitar dispersion

e Fortalecer el cierre metodolégico con mensajes claros

e LEvitar practicas que generen revictimizacion

e Reforzar el componente visual en espacio publico

e  Garantizar enfoque diferencial e interseccional

Asimismo, se cuestionaron algunos elementos de la metodologia futbolera, sefialando el riesgo de reproducir estereotipos de género si los roles principales eran
asumidos mayoritariamente por hombres. En este sentido, se solicité garantizar la participacién equitativa de mujeres en los diferentes roles de la actividad.

También se hizo énfasis en la necesidad de que las intervenciones en calle sean agiles, dindmicas e itinerantes, teniendo en cuenta las condiciones reales del territorio y
el comportamiento de la ciudadania.

4.4. Analisis logistico y territorial

En el marco del comité se abordaron aspectos logisticos clave para la implementacion de las actividades, tales como:




e Disponibilidad de carpas

e Uso de sonido

e Acceso a energia eléctrica

e Presencia de gestores de convivencia
e Condiciones climaticas

e Dinamicas de movilidad en territorio

Se identificaron retos importantes, especialmente en entornos escolares, donde las salidas de estudiantes generan alta congestion. En este sentido, se recomendd ajustar
las metodologias para que no requieran cierres de vias y se adapten a espacios de alta circulacion.

Se revisé igualmente la programacién de actividades, incluyendo fechas, horarios y ubicaciones, as{ como la articulacién con otras entidades presentes en territorio.

4.5. Aprobacién de metodologias

Durante la sesién del 17 de abril se retomaron los avances del dia anterior, presentando las metodologias ajustadas con base en las observaciones realizadas.

Tras la revision, los asistentes manifestaron su conformidad con los ajustes incorporados, procediendo a la aprobacién de las metodologfas por consenso, condicionada
a la entrega final de los documentos ajustados.

4.6. Presentacion de metodologia de formacion transversal

Se presento la metodologia denominada “Tejiendo voces y resistencias: miradas diversas sobre las violencias contra las mujeres”, orientada a fortalecer capacidades en
g ) b
el equipo operatlvo y grupos artisticos.

Esta metodologia incorpora:
e Enfoque de derechos humanos
e Enfoque interseccional
e Actividades participativas y reflexivas

e Anilisis de casos y construccion colectiva

Durante su revisidn se realizaron observaciones relacionadas con:




e Ajuste del lenguaje hacia un enfoque de derechos
e  LDvitar enfoques asistencialistas
e Prevenir riesgos de revictimizacién
e Fortalecer la claridad conceptual
4.7. Definicion de formacion a artistas
Uno de los puntos mas relevantes fue la definicién del esquema de formacién para artistas, considerando las exigencias del anexo técnico y las limitaciones operativas.

Se discutieron diferentes alternativas, concluyendo en la implementaciéon de un modelo mixto de formacién, compuesto por:

e Sesion presencial: entre 3 y 4 horas
e Componente virtual: desarrollo de un médulo de formacién institucional

Se establecié que:
e Aplica para mayores de 14 afios
e Para menores se diseflardn estrategias diferenciales

e  Se debera garantizar evidencia de participacién

Esta propuesta fue aprobada por consenso, reconociendo la necesidad de equilibrar el cumplimiento contractual con la realidad operativa de los grupos artisticos.

4.8. Revisioén de propuestas artisticas
Se adelant6 la revision de propuestas artisticas que acompaflaran las tomas culturales, confirmando la participacién de algunos grupos previamente evaluados.

Se resalt6 la importancia de que las presentaciones estén alineadas con los objetivos del proyecto, contribuyendo a la sensibilizacién y reforzando los mensajes
pedagdgicos.




4.9. Conclusiones del comité

El comité concluy6 con la validacion general de los componentes metodoldgicos, pedagdgicos y logisticos del proyecto, destacando la importancia de los ajustes
realizados para garantizar intervenciones efectivas en territorio.

Se reitero la necesidad de:

e Mantener coherencia con el enfoque de género y derechos
e  Garantizar metodologias dinamicas y adaptables
e FPortalecer la comunicacién pedagdgica en espacio publico

5. Decisiones y Aprobaciones

v Aprobacién de metodologias de tomas culturales (con ajustes)

v Aprobacion del cronograma version 4

v Aprobacion de metodologia de formacion transversal (con ajustes)
v Aprobaci6n del modelo mixto de formacion a artistas

Vv Validacién de enfoque diferencial y de género

7. Cierre

Se da por finalizado el comité ordinario, dejando constancia de los acuerdos alcanzados y de la aprobacién de los componentes metodolégicos necesarios para la
implementacién del proyecto en territorio.
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COMPROMISOS DE LA REUNION
No. | ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA
e  Ajustar metodologias segiin observaciones Operador Jacaranda
e Incorporar lenguaje incluyente
e Fortalecer componente visual
o  Garantizar participacién equitativa
e Validar ajustes metodolégicos Alcaldia Local

e Apoyar gestion logistica

e  Realizar seguimiento técnico
e Acompafiamiento técnico

e Validacién conceptual

e Seguimiento a formacién Mujer

Secretatia de la

NOTA 1: En caso de ser una reunion virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen
formularios.
NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunion.







